
ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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Leading 
Indicator

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
Roadmap ในการสร้างความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

100 100 100

Lagging 
Indicator

จ านวนพันธมิตรในระบบ 
Ecosystem ที่มีการเซ็น MoU 
ร่วมกัน

3 4 4

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : SO4 การขับเคลื่อนการพัฒนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จ านวนพันธมิตรในระบบ Ecosystem ที่มีการเซ็น MoU ร่วมกัน
ยุทธศาสตร์ : S11 การบริการจัดการระบบนิเวศทางธุรกิจขององค์กรเพื่อส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืน
กลยุทธ์ : T11.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดระบบนิเวศทางธุรกิจขององค์กร
งบประมาณโดยรวมทั้งโครงการ : งบลงทุน .......... ล้านบาท       งบท าการ ......... ล้านบาท
วิธี/รูปแบบการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง  จัดจ้าง

ฝ่ายงาน : ฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน (ฝธย.) /ฝ่ายรับผิดชอบตามขอบเขตงาน
ผู้รับผิดชอบ : ผู้อ านวยการฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน (ฝธย.) และผู้อ านวยการฝ่าย
รับผิดชอบตามขอบเขตงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนหลัก น้ าหนัก
2569

2570
งบประมาณ 

ปี 2569
(ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบ
แต่ละขั้นตอนม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.ฝ่ายงานด าเนินการลงนาม MOU 30% - ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

2.ทนทวนขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 10% - ฝธย.

3.ขออนุมัติขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 20% - ฝธย. /ฝกต.

4.จัดท า Roadmap และร่างล าดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร

20% - ฝธย.

5.ประชุมร่วมกับฝ่ายงานเพื่อวางแผนจัดท า MOU กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในปีถัดไป

20% - ฝธย. /ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง

รวม 100%

แผนงาน/โครงการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร

ปัจจัยเสี่ยงโครงการ ประเภทความเสี่ยง Existing Control

ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน O มีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส


